
GGS求職申し込みの流れ 

 

基本事項 

求職票を受け付けているのは、日本国内の大学、大学院、短期大学等に在籍する学生及び卒業

後就職活動をしている方が中心です。 

・日本人＝３９歳以下で、海外での就業又は就学経験のある方 

・外国人＝日本国内の大学院・大学・短期大学等に在籍している外国人留学生（卒業後 1年

以内を含みます） 

求職登録 

まずは、無料登録より、あなたへの就職サポートが始まります。 

登録申込兼求職票をダウンロードしてご記入し、提出してください。 

（提出方法：電子メール、郵送または当センターへ直接来所） 

求人情報の配信 

GGS登録企業の中から企業情報を配信・提示します。 

あなたのご希望、条件に合う企業がありましたら、GGSまでご連絡ください。 

求人案件のご紹介 

ご連絡にもとづき、個別面談を行いますので、個別面談の日程を調整します。 

＜個別面談の時に持参していただくもの（２回目以降省略）＞ 

  １．学生証 

  ２．外国人登録証（在留カード） 

  ３．登録申込兼求職票（ダウンロードしてご記入ください） 

※特定活動ビザで就職活動中の場合 

① 「卒業証明書等大学等」に在籍していたことを証明するもの 

② 特定活動ビザで就職活動することを証明するもの 

③ 外国人登録証（在留カード） 

（外国人登録証で在留資格や期限等が確認できない場合はパスポートの提示を求める

場合がありますのでご了承ください。） 

面談後、企業と求人条件の確認や面接日などを調整し、GGSから紹介状を発行します。 

就職指導 

GGSの担当者が個別でカウンセリングを行います。 

あなたの最適なキャリアプラニングのために、今までの就職活動の状況、ご経験、パーソナリ

ティなど、様々な事をお伺いさせていただき、履歴書・エントリーシートの書き方、面接の受

け方等、就職成功のために必要な就職活動のノウハウをGGSの担当者が個別指導を致します。 

就職後のサポート 

あなたの生涯を通じてのキャリアパートナーとして、就職・転職後も、お困りの際には相談に

応じます。お困りの際には、お気軽にお問い合わせください。 

 

※求人状況によっては、各種サービスの提供が難しい場合もございます。あらかじめ、ご了承く

ださい。 


