
＜大塚ポリテック株式会社＞ 

～企業紹介～ 

自動車用、工業用、ゴム及びプラスチック製品の開発、製造

販売。海外（中国上海市、フィリピン）に工場を持ち、グロ

ーバルな人材が活躍中。市場の多角化において、自動車以外

に医療、建設、電機メーカーとの取引にも注力。「新たな時

代を切り開いていく」という理念のもと、今年は創業 70周

年を迎える。社員 1024 名（海外工場含む、2018 年 4 月現

在）。本社は滑川町。 

～インタビュー～ 

外国人社員（中国出身）、2016年入社の劉芳（りゅうほう）さん。 

－入社のきっかけは？ 

 大学も埼玉県内だったので、埼玉県が自分に合っていると感じていま

した。就職活動で、いろいろな会社のかしこまった面接を受けていく

中で、大塚ポリテックの面接ではいろいろな雑談から解答を引き出し

てくれたので、とても印象が良く、この会社に決めました。 

－現在の仕事内容は？ 

 現在は品質保証部に所属しています。お客様からのクレームがあった

際、対策を考え、検査、そしてデータ分析を行っています。中国工場

の現地スタッフは日本語ができますが、日本語だけでは伝わらない部

分を中国語で説明したり、提案したりしています。 

－職場の雰囲気は？ 

 周りには知識をたくさん持った先輩方がいます。質問すれば、丁寧に教えてくれます。

入社して 3 年目ですが、学ぶことがまだまだたくさんあると感じています。この前、社

内の中級者向けの講座を受けることができました。自分が成長できる環境があることに

感謝しています。これからも技術や開発についてもっと学び、キャリアアップしていき

たいです。 

－将来の目標は？ 

 日本に永住したいです。将来、起業することが夢のひとつです。 

⇒後輩へのメッセージ 

日本は努力社会です。好奇心、やる気を持って頑張れば、願いは叶います。日本で夢を 

実現させてください。 

～GGSインタビューアーから～ 

 好奇心旺盛で積極的な劉さん。これからもその強みを活かし、会社に貢献できる存在に

なっていくことを期待しています。 


