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＜株式会社ニチネン＞ 

～企業紹介～ 

業務用固形燃料の製造から始まり、カセットガスコンロ・ボ

ンベ、飲料水、保冷剤、家庭用小型エンジン、調理器具・用

品等の製造販売。製造が海外を含め７拠点、販売拠点として

５営業所、更に物流拠点も充実させた開発・製造から物流ま

で一貫した自社システムを持つ。 

社員 172名（2018年 3月末現在）。本社は上尾市。 

 

～インタビュー～ 

外国人社員（中国出身）、2017年入社の陳 樺（ちん か）さん。 

－入社のきっかけは？ 

 2016年 11月の GGS JOB FAIR に参加したのがきっかけです。 

元々、製造業に興味がありまして、中国に工場があるとのことで両国

の懸け橋になりたいと思い、入社を決めました。  

－現在の仕事内容は？ 

 昨年 7 月まで海外事業部で仕入れ先とのやり取りや実習生の通訳などを担当していまし

た。中国への出張はできなかったのですが、国内全ての工場へは出張しました。今年、

管理部に異動になり、給与や勤怠管理などを担当しています。 

前の部署では中国語を使うことが多かったのですが、今は業務で必要な新しい日本語を

たくさん勉強しています。今の部署では外国人は私だけで、そのおかげもあり、日本語

が上達したと感じています。また、日本語だけでなく、日本の会社文化も理解すること

ができたと思います。 

－職場の雰囲気は？ 

 上司や同僚は異文化を理解してくれているので、人間関係は良好です。わからないこと

はいつでも質問できますし、冗談も言い合える雰囲気です。ずっとこの会社で働きたい

と考えています。 

－将来の目標は？ 

ずっと日本にいたいです。母国の両親のことも気になりますが、将来、日本で自分の家 

族を作ることも考えています。 

 ⇒後輩へのメッセージ 

 積極的に会社を見て回ること、早目に準備することが大切です。あと、日本語の勉強を 

頑張ってください。日本語をたくさん使うアルバイトをお勧めします。 

～GGSインタビューアーから～ 

 社交的で真面目な陳さん。これからもその強みを活かし、活躍を期待します。 


