
 

インタビュー実施：2019年 10月 

 

＜ポーライト株式会社＞ 

～企業紹介～ 

粉末冶金製品メーカーとして日本、台湾、シンガポ

ール、マレーシア、中国、アメリカ、インドに生産

拠点を構え、生産個数世界一となる 67億個の製品を

世界に供給。2014年 3月には経済産業省より「グロ

ーバルニッチトップ企業 100選」に選出。従業員 400

名、グループ全体で約 4,400名。本社はさいたま市。 

 

～インタビュー～ 

外国人社員（ベトナム出身）、2016 年入社の PHAN CONG 

MAN(ファン クーン マン)さん。 

－入社のきっかけは？ 

 中小企業のほうが色々な仕事に関われて勉強できると思い、埼玉

県内の中小企業を中心に就職活動をしました。面接の時の面接官

の方の人柄に惹かれて、一緒に働きたいと思い決めました。 

－現在の仕事内容は？ 

 4ヶ月間の研修後、現在の工場に配属になり燃料電池の部品を作っています。技術や生産

などの色々な仕事に携わっています。学生のころからずっと学んできた環境・クリーン

エナジーに関係する仕事です。 

－仕事の満足度は？ 

100点満点の 80点くらいです。業務に深い知識が必要ですが、日々努力していけば大丈

夫で、勉強すれば何でもできると思っています。知識は最終的には自分のものになるの

で、そういう努力、勉強は苦にならないです。 

－将来の目標は？ 

 ベトナムと日本の懸け橋として仕事をしたいです。日本の優れた環境技術をベトナムに

導入して効果が出るかやってみたいです。色々な方法があると思いますが、最終的に何

かで両国に関われたらいいと思っています。 

⇒後輩へのメッセージ 

 日本の文化・法律を知り理解しておいた方がいいです。理解することは自分を守ること

にもなると思います。また、日本に来る前に持っていた自分の目標を思い出しながら過

ごさないと時間がもったいないと思います。 

～GGSインタビューアーから～ 

 とても向上心が強く、何事対してもポジティブに取り組んでいるファンさん。今後も更

なる目標に向かって、益々の活躍を期待しています。 


