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＜山元株式会社＞ 

～企業紹介～ 

最高の金型精度、最速のプレス技術、最上の品質管理を実現。

創業 50 年、精密クリアランス金型技術、グローバル展開、

柔軟で幅広い対応力が強み。その３つの柱で高品質・納期短

縮・コストダウンを実現。日本、中国、タイの３か国に自社

工場を持つ。社員グループ全体 300名（2019年 4月 1日現

在）。本社は越谷市。 

～インタビュー～ 

外国人社員（中国出身）、2017年入社の施 銀（し ぎん）さん。 

－入社のきっかけは？ 

 2016 年 7 月に GGS の面接会に参加しました。就職活動では 20

社受けて、3 社内定をもらいました。入社の決め手は会社の成長

性と見学した時の雰囲気がよく、自分に合っていると感じたから

です。 

－現在の仕事内容は？ 

 現在は金型製作部に所属し、金型の設計、製作の勉強をしています。ミクロン単位の違

いが影響する世界なので、高い技術が必要となります。今担当しているワイヤー加工は

金型の品質を左右する重要な部分なので、責任は非常に重いのですが、成功した時は相

当の達成感が得られます。毎日、試行錯誤しながら、自分の技術を高めるため、頑張っ

ています。 

－職場の雰囲気は？ 

 風通しがよく、助け合いの社風なので、毎日楽しく仕事をしています。先輩は優しく仕

事を教えてくれますし、所属長は、技術力も高く、センスもあり、とても尊敬していま

す。自分も成長して、先輩や部長のようになりたいです。 

－将来の目標は？ 

この会社でずっと頑張りたいです。技術を身に着けて、リーダーになり、将来的に技術 

営業で会社の売上を上げるために貢献したいと考えています。 

 ⇒後輩へのメッセージ 

 分からないことはそのままにせず、素直に聞き返すことが大切です。大企業を希望する 

留学生が多いのですが、中小企業の方が仕事を任される範囲が広いので、自分の成長を 

考えた場合、中小企業がお勧めです。企業研究をしっかりして自分に合う企業を見つけ 

てください。 

～GGSインタビューアーから～ 

 真面目で熱心な施さん。これからもその強みを活かし、活躍を期待します。 

http://www.yamagen-kk.co.jp/index.html

