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＜日本自動ドア株式会社＞ 

～企業紹介～ 

自動ドア開閉装置の設計、開発、製造、販売、施工、メ

ンテナンスを一貫で行うメーカー。常に人々の暮らしの

快適さと利便性の向上を目的とし、高い品質の自動ドア

と迅速で信頼性の高いメンテナンスサービスを提供。自

動ドアを通じて 5つの価値（感染症予防、バリアフリー、

省エネ、セキュリティー、災害対策）を創造している。

従業員 224名。本社は東京都。 

～インタビュー～ 

外国人社員（スリランカ出身）、2020 年入社の DISSANAYAKE  

NILEEKA MADUMALI （ディサナヤカ ニリーカ マドウマリ）

さん。 

－入社のきっかけは？ 

 GGSの Global Job Fairに参加して企業の話を聞いたのがきっかけ

です。スリランカとやり取りできる仕事で、チャレンジと思って応

募しました。 

－現在の仕事内容は？ 

 国際部で自動ドアの輸出手続きや、紅茶の輸入手続き、日本語、英語、スリランカ（シン

ハラ）語を使いカタログの翻訳やスリランカの情報をホームページに載せています。また

コールセンターの受付業務も行っています。 

－仕事の満足度は？ 

100パーセント満足しています。会社の雰囲気がとても良く、外国人として困ったことは

ないです。母国から離れているけど母国にも役立つ仕事もできている。コールセンターの

仕事ではみなさんの問題が解決できたら、それも満足です。 

－将来の目標は？ 

 今はコロナで無理ですが、取引のある国に出張してみたいです。日本でキャリアアップし

ていき、将来は管理職になりたいです。 

⇒後輩へのメッセージ 

 自分の強みをよく考えて合っている仕事につくことができればストレスなく仕事ができ

ると思います。夢を達成するためには何でも簡単に手に入るわけでないので、みなさん頑

張ってください。やることをやってみんなと仲良くしていれば楽しい生活を送ることが

できます。 

～GGSインタビューアーから～ 

 新しい営業所に異動して 3 ヶ月、テレワークを中心に業務を行っているニリーカさん。

今後も仕事と生活のバランスをとりながら、益々活躍されるのを期待しています。 


