
2024 年度「埼玉発世界行き」冠奨学金 

ＧＥＯＲＧＩＡ未来応援奨学金 

(グローバルリーダー育成コース)募集要項 
 

この奨学金は、コカ･コーラ ボトラーズジャパン株式会社の御支援により設置されたもの

です。 

 
１ 趣 旨 

コカ･コーラ ボトラーズジャパン株式会社は、世界の未来を担う「グローバルリーダー」

として新たな価値を創造し未来を塗りかえる人材を育成することを目的に、世界のトップ

レベルの海外大学、大学院への学位取得のための留学をする者に対し、奨学金を支給しま

す。 
 
 

２ 留学先 

  ＱＳ／ＴＨＥ世界大学ランキング 50 位以内の海外大学又は大学院（学位取得のための

正規課程） 

   

※ 世界大学ランキングは、応募申請時点での以下いずれかのサイトの最新データに基づ 

くものとする。 

・QS World University Rankings 

・Times Higher Education World University Rankings 
 

３ 募集人員・選考方法 

  １名以内（書類・面接選考） 
 

４ 奨学金の給付額 

（１）給付額 

  ３５０万円 

（２）給付方法 

  奨学生として決定後、必要書類の提出をもって最初に以下の金額を給付します。 

 

留学期間 金額 

2024年７月３１日までに留学を開始する者 １５０万円 

2024年８月 １日以降に留学を開始する者 ２００万円 

 

  残額を給付後１年間（留学期間が１年間未満で終了する場合はその間）、毎月分割して

給付します。 

  なお、残額の給付に当たっては、請求書と活動報告書を毎月提出していただきます。 

https://www.ccbji.co.jp/
https://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2023/world-ranking


 

５ 応募資格 

  応募することができるのは、以下の要件全てを満たす者です。 

（１）日本国籍を有する者又は日本での永住を許可されている者 

（２）2024年４月１日現在、以下のいずれかに該当する者 

  ア １年以上継続して埼玉県に住所を有する者 

  イ 保護者等（成年年齢に達するまで民法上の親権者であった者）が１０年以上継続し

て埼玉県に住所を有する者 

（３）2024年４月１日現在、３０歳未満の者 

（４）2024 年４月１日～2025 年３月３１日の間に、海外の大学又は大学院へ学位取得のた

めの留学を開始する、または留学中の者（出願中及び今後出願予定の場合も含む） 

（５）留学先の大学等において学習や研究を行うのに十分な外国語の能力がある者 

  （英語圏に留学する場合） 

    ・TOEFL iBT100点以上 または IELTS7.0点以上であること 

  （その他に留学する場合） 

    ・応募時までに受験した主たる使用言語の語学能力試験の得点が、ヨーロッパ言語

共通参照枠（ＣＥＦＲ）Ｂ２レベル以上であること 

（６）本奨学金の支援者であるコカ･コーラ ボトラーズジャパン株式会社に対する挨拶及び

成果報告、帰国後のフォローアップ調査への回答など「奨学生の責務」（募集要項（全

コース共通）の８参照）を全うする意思のある者 

（７）奨学金給付後、学位を取得するまでの間も毎月活動報告書を提出できる者 

 

６ 応募制限 

  次のいずれかに該当する者の応募は認められません。 

（１）官公庁又は企業等の派遣による留学である者 

（２）埼玉県姉妹友好州省スカラシップ生である期間と本奨学生として留学する期間が重

複する者 

（３）過去に「埼玉発世界行き」奨学金（短期大学以上の者は、高校生留学コースを除く）

の給付を受けた留学を終了（学位を取得又は退学）した者、又は冠奨学金による奨学金

を受けた者 

 

７ 応募書類（小論文） 

  （１）小論文 

  募集要項（全コース共通）４（１）オで示した小論文は次のとおり作成すること。 

＜テーマ＞ 「グローバル社会での日本の課題を分析し、自身の留学がその課題解決に

どのように資するか述べよ」 

  ＜文字数＞ 1500字以上 1600字程度（文末に字数を記載すること） 

  （２）自由記述プレゼン（当コースのみ） 

※10分程度のプレゼンを想定した資料、様式任意 



  ＜テーマ＞①～③についてのアイデア、計画（１つでも、すべてを選択してもよい） 

① 留学、留学後のグローバルな活躍をとおして得た成果や知見、築いたネットワー 

ク等を、埼玉県にグローカルに地域還元するためのアイデア、計画 

② 埼玉県のグローバル人材育成のために、次世代の若者や産業界等に意識醸成を進

めるためのアイデア、計画 

③ 埼玉県のグローバル人材のネットワークづくりを強化し活かすアイデア、計画  

  （３）その他 

   必要に応じてその他の書類の提出を求める場合があります。 

 

８ その他 

  本コースは、６月下旬に複数回の面接選考を実施します。 

 


